DICHIARAZIONI DELLE DETRAZIONI D’IMPOSTA ANNO _________
Dichiarazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del DPR 29/09/1973, n. 600e successive modifiche

Il/la sottoscritto/a ___________________________________ Matr. ______________

Nato/a il _________________________a __________________________________
Residente a _________________________ in via _____________________________
Stato civile: 

· Coniugato/a




· Celibe/nubile

· Vedovo/a

· Divorziato/a

· Separato/a legalmente

· Altro (specificare) ____________________________________________

dipendente a tempo indeterminato/determinato di questa Amministrazione con la qualifica di __________________________________

Ai sensi dell’art. 23 del DPR 29/09/1973 n. 600, effettua le seguenti dichiarazioni sotto la propria responsabilità in merito al diritto alle detrazioni dal reddito di cui agli artt. 12 e 13 del DPR n. 917/86 (TUIR) valide per l’anno___________________.

Si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni

	SEZIONE 1 – POSIZIONE REDDITUALE
DETRAZIONI PER LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATO (altre detrazioni – art. 13 Tuir) (1)

· SI

· NO

Altri redditi diversi da quelli derivanti dal rapporto di lavoro con la Provincia: (2)

Importo redditi ____________________________




(1) La casella va sempre barrata perché si tratta delle detrazioni spettanti al lavoratore in funzione del rapporto in corso. Se il lavoratore ha contemporaneamente 2 rapporti di lavoro, è opportuno che richieda la detrazione solo a uno dei due datori di lavoro
(2) Il dipendente può comunicare alla Provincia l’ammontare di altri redditi se richiede un calcolo delle imposte più corretto ed evitare pesanti trattenute in sede di dichiarazione dei redditi. Non è da considerare la rendita dell’immobile adibito ad abitazione principale e le relative pertinenze.

	SEZIONE 2 – DETRAZIONI PER CARICO FAMILIARE (art. 12 del TUIR)
DETRAZIONE PER CONIUGE A CARICO
· SI

· NO

Per il coniuge non legalmente ed effettivamente separato
codice fiscale (3) ______________________________
DETRAZIONI PER FIGLI E ALTRI FAMILIARI A CARICO, sulla base dei seguenti dati (4)

· N.____ figli a carico di età inferiore a 3 anni al 

· 100%                                                                   C.F. (3) _______________________________________

· 50%                                                                     C.F. (3) _______________________________________

                                                                                            C.F. (3) ________________________________________
· N. ____figli a carico di età superiori a 3 anni al 

· 100%                                                                  C.F. (3) _______________________________________

· 50%                                                                    C.F. (3) _______________________________________
                                                                          C.F. (3) ______________________________________
· N. ____ figli a carico portatori di handicap al

· 100%                                                                   C.F. (3)_______________________________________

· 50%                                                                     C.F. (3)_______________________________________

· N. ____altri familiari a carico al 

· 100%                                                                        C.F. (3)_______________________________________

· 50%                                                                          C.F. (3)_______________________________________

· Altro_______________




(3) E’OBBLIGATORIO PER TUTTI I FAMILIARI INDICARE Il CODICE FISCALE
(4) E’ possibile richiedere il beneficio fiscale per il coniuge e figli a condizione che non percepiscano nel corso dell’ anno in corso un reddito complessivo superiore a € 2.840,51 comprensivo dell’abitazione principale e delle sue pertinenze. E’ necessario che il dipendente distingua il numero dei figli minori di 3 anni e quelli diversamente abili affinché la Provincia possa riconoscere per questi familiari una detrazione maggiore.
	SEZIONE 3 
· Mancanza dell’altro genitore

· SI

· NO (5)



(5) E’opportuno che il dipendente comunichi alla Provincia se il nucleo è composto da un solo genitore (casi di morte o mancato riconoscimento del figlio da parte dell’altro coniuge) affinché venga riconosciuta al primo figlio una detrazione maggiore
	SEZIONE 4 – PER L’ULTERIORE DETRAZIONE DI € 1.200 SU BASE ANNUA per la presenza di almeno 4 figli a carico
· SI

· al 100%

· al 50%

· NO




Nota: il dipendente deve richiedere espressamente l’applicazione della nuova detrazione in presenza di almeno 4 figli a carico e indicare la percentuale di spettanza in relazione alla situazione giuridica del nucleo familiare (x es. ordinario, separato, annullamento).

	SEZIONE 5 
In caso di rapporti inferiori all’anno (licenziamento e/o assunzione in corso d’anno):

chiede (non percependo un reddito annuo presunto superiore a € 8.000):

· di calcolare ed attribuire l’intero importo minimo di detrazione spettante pari a € 690,00 per rapporti di lavoro a tempo indeterminato;

· di calcolare ed attribuire l’intero importo minimo di detrazione spettante pari a € 1.380,00 per rapporti di lavoro a tempo determinato;




Nota: Questa sezione non va compilata se, precedentemente al rapporto in atto, le detrazioni sono state richieste ad un altro datore di lavoro.

	SEZIONE 6
· chiede 
· di applicare una aliquota più elevata di quella che deriva dal ragguaglio al periodo di paga degli scaglioni annui di reddito pari a ________________%.




Nota: se il lavoratore percepisce più redditi durante l’anno può chiedere al datore di lavoro di applicare un’aliquota IRPEF più alta (indicandone anche la misura)

Per evitare che il conguaglio in sede di dichiarazione dei redditi sia più oneroso.

Venezia,____________________

                                                                         _____________________________________________________
                                                             (firma)
